2023年度个人述职述德述廉报告
保卫处处长   文才新

一年来，本人能认真学习贯彻落实习近平新时代中国特色社会主义思想和党的二十大精神，学习习近平总书记总体国家安全观，坚持用理论武装头脑、指导实践、推动工作。落实“三抓”要求，推深做实“三全六专”育人实践，紧紧围绕2023年度学校党政工作要点、2023年党建与业务关键目标，担当作为，为平安校园、和谐校园建设助力。
参加了学校党委理论学习中心组、机关党委中心组、保卫处党支部等系列学习，按照学校党委和机关党委关于学习贯彻习近平新时代中国特色社会思想主题教育的工作安排，落实“以学铸魂、以学增智、以学正风、以学促干”的总要求，结合党支部、部门工作实际，持续推进政治理论学习、主题党日、检视整改、推动发展等各方面工作，着力提升主题教育工作实效。组织召开学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想主题教育专题民主生活会和组织生活会，深入对照查摆存在的突出问题，开展严肃认真的批评和相互批评，进一步明确整改措施和努力方向，持续推动主题教育成果转化。
能够自觉履行党风廉政建设 “一岗双责”，既抓分管业务工作，也抓干部廉洁教育。时刻牢记自己的职责，在日常生活中和平凡小事上注意自身形象，严格执行中央八项规定精神及我省实施细则，规范落实个人有关事项报告制度。作为部门主要负责人，能围绕落实立德树人根本任务，抓师德师风建设，认真贯彻落实上级关于校园安全工作的一系列决策部署，围绕学校中心工作，提高服务师生水平，提升校园安全防范能力。
1、强化校园安全稳定
发布学校安全工作要点，健全“党政同责、一岗双责、齐抓共管、失职追责”的安全工作责任体系和安全风险防控体系。结合疫情放开后社会需求和学校工作实际，严格落实《安徽省学校安全条例》规定，坚持24小时接报警，及时处置突发事件。提高路面见警率，加大重点区域巡逻力度，有效防范校园传教行为。严格落实意识形态工作责任制，将意识形态工作纳入日常工作中，将意识形态风险的排查工作纳入到平时的安全隐患排查中，与业务同部署、同落实、同检查，确保部门意识形态工作落实落细落地，防范校园传教和抵制宗教渗透。深化“警校联动”机制，发挥警校合力，加强警务室建设，招聘校园安全管理员，组织和参与警校会商工作会议，建立涉校涉生案情及案件及时通报和校园突发事件联动制度，安徽工程大学为民警务站被省厅选为安徽省“枫桥式”标杆警务站，本人荣获芜湖市国家安全人民防线建设“优秀联络员”称号。
 2.大力推进交通安全治理
提高政治站位，落实主题教育工作要求，将校园电动车专项整治作为主题教育的重要内容，坚持每周一调度，每周一通报，开展校园电动车“安全骑行、头盔随行”倡议活动并设置校内劝纠点，加强督查检查。落实无牌、假牌、套牌电动车等严禁进入校园要求，清理无牌、假牌、套牌及“僵尸”车辆2328辆，主题教育电动车专项整治工作取得较好工作成效并顺利通过省委主题教育指导组检查验收，校园电动车专项整治工作顺利销号。扎实推进主题教育走深走实，为师生办实事。根据校内师生需求及校园交通容量，通过招标采购方式引进共享单车1700辆，加强运维人员协调管理，不断提升共享单车运维能力，保证车辆的使用规范和出行秩序，维护师生员工切身利益。持续优化校园交通环境，对机动车超速行驶行为及时提醒、通报，确保机动车在校园内安全行驶。持续优化校园交通设施，助力校园交通安全。
3.持续抓好消防安全管理工作
深入贯彻落实《中华人民共和国消防法》《高等学校消防安全管理规定》《安徽省学校安全条例》，坚持“预防为主、防消结合”工作方针，做好校园重点区域、重点场所日常消防巡查工作。落实《关于按月报送全省消防安全重大风险隐患专项排查整治2023年工作报告的通知》要求，加强校园消防安全重大风险隐患专项排查整治，按月向上级消防部门报送自查表及相关工作材料。组织开展“5.12防灾减灾月”“11.9消防宣传月”系列活动，邀请芜湖市鸠江区消防救援大队人员来校开展疏散逃生演练，开展消防安全知识竞赛，持续提升师生消防安全意识和应急处置能力。学校获得2022年度鸠江区消防安全先进单位。
4.有序有力推进大学生安全教育
坚持安全教育前置，随入伍通知书寄送《关于2023级新生互联网安全教育课程学习的通知》，及时跟进新生安全教育微课的学习、考试情况，督促指导完成线上学习任务。发挥安全教育实验室作用，为4500名本科新生和858名研究生新生围绕国家安全、消防安全、交通安全、实验室安全等开展安全教育和体验活动，《学校开展2023级新生“安全教育第一课”》在校园网主页报道。有力推进“无诈校园”建设，印制30000份反电诈宣传单页材料发放至全校师生员工；与校园为民警务站通力合作，深入学生宿舍、教室开展不少于10次的反电诈宣传；在校园安全信息员群、无诈校园工作群中及时发布电信诈骗相关知识和警示案例，在食堂等人群密集区域张贴电信诈骗案发情况，教育引导师生远离电信诈骗。目前我校电信网络诈骗刑事案件发案率比去年同期下降46.25%，反电诈工作初见成效。
[bookmark: _GoBack]5.高质量完成大学生征兵工作
2023年，我校共计99名同学应征入伍，其中96名应届毕业生在省内应征入伍（含联合培养），超额完成征兵任务，绩效考核全省第四名。召开2023年度征兵工作领导小组会议、2023年下半年征兵工作推进会，传达安徽省相关会议和文件精神，研究部署学校征兵工作。评选2022年度征兵工作先进单位和先进个人，表彰先进，激发干劲。加大宣传力度，营造浓厚征兵氛围。为每一名毕业生发放征兵宣传手册；利用大型招聘会、毕业生主题班会、征兵动员会等开展征兵政策讲解30余次。依托征兵工作站，切实做好体检、复查、心理测试、政审等服务保障工作。看望慰问役前集训学生，邀请退役复学优秀学生代表分享入伍经历、考研心得。线上线下多措并举为学生和家长答疑解惑，走访慰问入伍学生家长，做好家校沟通工作。
	2023年本人担任安徽省高等学校保卫工作研究会副秘书长兼学术部部长，协助秘书长开展学校安全管理科学研究和学术交流，没有取酬和报销相关费用。
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